
 



Тема научно-методической работы: Развитие профессиональных компетенций педагогов как необходимое условие повышения качества 

образования и успеваемости лицеистов. 

Цель методической работы: обеспечение повышения качества образования и успеваемости лицеистов через непрерывное 

совершенствование профессионализма педагогов, активное внедрение актуальных педагогических технологий в образовательный процесс. 

Задачи: 

− выявлять и своевременно нивелировать методические и предметные дефициты у учителей; 

− оказывать консультационную и методическую поддержку педагогам в вопросах оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов обучения; 

− осуществлять разработку индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов; 

− модернизировать систему поддержки, как высокомотивированных обучающихся, так и с низкой мотивацией к обучению; 

− обеспечить диссеминацию внутреннего и внедрение внешнего результативного педагогического опыта. 

 

Ведущие аспекты методической работы: 

Аналитическая деятельность: 

− мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей; 

− изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений её совершенствования; 

− выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 

− изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

Информационная деятельность: 

− формирование банка педагогической информации; 

− ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях; 

− создание медиатеки современных учебно-методических материалов; 

− ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности учителей. 

Консультационная деятельность: 

− организация консультационной работы для учителей - предметников по вопросам методической работы; 

− организация консультационной работы учителей, участников различных конкурсов профессионального мастерства, конференций; 

− популяризация и разъяснение программ развития образования федерального, регионального и муниципального уровня; 

− консультирование педагогического коллектива лицея по различным вопросам образования. 

 

 



Организационно-методическая деятельность: 

− изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи учителям в период подготовки к аттестации, в 

межаттестационные и курсовые периоды; 

− прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки учителей, оказание им 

информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; 

− организация работы МПК и оказание научно-методической поддержки; 

− организация методического сопровождения профильного обучения в лицее; 

− методическое сопровождение подготовки учителей к проведению ВПР и ГИА; 

− подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов и фестивалей профессионального педагогического 

мастерства. 

Формы методической работы: 

− заседания педсовета; 

− работа научно-методической службы лицея; 

− работа МПК; 

− работа педагогов над темами самообразования; 

− проведение мастер-классов; 

− открытые уроки; 

− взаимопосещение уроков; 

− трансляция передового педагогического опыта учителей; 

− внеклассная работа; 

− аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 

− организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

− участие в семинарах и вебинарах. 

 

Ожидаемые результаты: 

− повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников; 

− обеспечение преемственности между начальным общим и основным общим образованием; 

− оказание методической помощи вновь принятым, молодым и наставляемым педагогам до необходимого результата; 

− формирование банка лучших педагогических практики и их трансляции педагогическому сообществу; 

− корпоративное повышение квалификации, увеличение количества педагогов, прошедших аттестацию; 

− обеспечение объективности оценочных процедур; 

− повышение результатов ГИА, ВПР, ВсОШ и иных значимых мероприятий. 

 



№ Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

I заседание  

«Планирование методической работы на 2026-2027 учебный год» 

1 1. Согласование плана работы НМС на учебный год. 

2. Согласование планов работы МПК на учебный год. 

3. График аттестации педагогических работников. 

4. График курсов повышения квалификации. 

5. Определение педагогов-наставников и наставляемых. 

август-

сентябрь 

Заместитель директора по 

НМР 

 

II заседание 

«Повышение качества математического и естественнонаучного образования»  

2 1. Планируемые результаты – ориентир для составления заданий для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.  

2. Составление графика взаимопосещений уроков педагогами внутри МПК. 

3. Согласование графика взаимопосещения уроков учителями первых и 

пятых классов. 

5. Составление графика предметных недель. 

6. Согласование графика Методического рейда. 

октябрь Заместители директора по 

УВР 

Руководители МПК 

 

III заседание 

«Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся, как средство повышения качества образовательных 

результатов» 

3 1. Методическое сопровождение процесса формирования функциональной 

грамотности обучающихся.  

2. ИОМ педагогов.  

3. Оказание адресной помощи учителям, чьи обучающиеся показали низкие 

результаты по итогам первой четверти. 

декабрь Заместитель директора по 

НМР 

Руководители МПК  

 

IV заседание  

«Изучение содержание предмета на углублённом уровне как необходимое условие повышения качества образования» 

4 1. Обобщение опыта педагогов в части углубления содержания, 

дифференцированного подхода и навёрстывающего обучения 

февраль Заместители директора по 

УВР 

 



2. Результативность методической работы за I полугодие, состояние работы 

по повышению квалификации учителей. 

3. Публикации лучших методических практик педагогов МАОУ – лицей № 

13 р.п. Краснообск 

Руководители МПК  

V заседание 

«Контроль и оценка достижения планируемых результатов обучающихся  

в соответствии с ФГОС ОО и ФОП ОО» 

5 1. Нормативно-правовые аспекты контроля достижения планируемых 

результатов обучающихся в соответствии с ФГОС ОО и ФОП ОО. Банк 

задания для проведения промежуточной аттестации. 

2. Проведение методической декады «Развитие профессионализма учителя- 

путь к повышению качества образования обучающихся» (Методический 

рейд). 

3. Организация и проведение ВПР. 

апрель Заместители директора по 

УВР 

 Руководители МПК 

 

VI заседание 

Итоги научно-методической работы за 2026-2027 учебный год. Перспективы на 2027-2028 учебный год. 

6 1. Оценка методической работы за II полугодие, учебный год.  

2. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических 

кадров, итоги реализации ИОМ, работы наставнических групп. 

3.  Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта. 

4. Результативность реализации плана преемственности между дошкольным 

и начальным образованием, между начальным общим и основным общим 

образованием. 

5. Планирование методической работы на 2027-2028 учебный год.  

Май-июнь Заместитель директора по 

НМР 

Заместители директора по 

УВР 

Руководители МПК 

 

 

 

 

 

 

 



Работа МПК  

Наименование мероприятия Содержание Сроки Ответственные 

Планирование работы на учебный год 

Составление плана работы над методической 

темой и проведения организационных, творческих 

и отчетных мероприятий. 

сентябрь 
Руководители 

МПК 

Организация повышения квалификации 

педагогических работников, в том числе, на базе 

ведущих классических, инженерно-технических 

образовательных организаций ВО и научных 

организаций, в том числе, в формате стажировок 

учителей математики, физики, химии и биологии 

по преподаваемому предмету. 

Организация корпоративного повышения 

квалификации, повышения квалификации на базе 

организаций ДПО и стажировок педагогических 

работников по преподаваемому предмету. 

в течение 

года  

Заместитель 

директора по 

НМР 

 Руководители 

МПК 

Повышение мотивации педагогов к аттестации 

через индивидуальную поддержку 

Оказание методической помощи при подготовке 

аттестационных документов, публикаций, 

трансляции опыта педагогической деятельности. 

Разработка индивидуальной траектории развития. 

в течение 

года  

Заместитель 

директора по 

НМР 

 Руководители 

МПК 

Участие в профессиональных конкурсах.  

 

Организация участия педагогов в 

профессиональных конкурсах, оказание 

методической помощи.  

в течение 

года 

Заместители 

директора по 

НМР, УВР, ВР 

Руководители 

МПК 

Организация профориентационной работы для 

поступления выпускников в ФГБОУ ВО «НГПУ» 

на образовательные программы математического и 

естественно-научного профиля (математика, 

физика, химия, биология) 

Обеспечение качественной подготовки 

выпускников к успешному прохождению ГИА. 

Проведение мероприятий для обучающихся по 

популяризации профессии педагога. 

Организация профориентационной работы, 

раскрывающей значимость математического и 

естественно-научного образования, посещение 

в течение 

года  

Заместитель 

директора по ВР 

 Руководители 

МПК 



обучающимися современных промышленных 

предприятий, организаций ВО, научных 

организаций, проведение образовательных 

экскурсий; реализация профильных 

образовательно-туристских проектов и программ; 

проведение научно-просветительских лекториев 

научного кино. 

Организация работы педагогов с материалами 

библиотеки цифрового образовательного контента 

на сайте Академии Минпросвещения России 

Организация мероприятий, направленных на 

изучение материалов библиотеки цифрового 

образовательного контента и использования их в 

практике педагогов. 

в течение 

года  

Заместитель 

директора по 

НМР 

 Руководители 

МПК 

Анализ ГИА по математике, физике, информатике, 

химии и биологии с разбором типичных ошибок и 

затруднений по предметам. Разработка 

рекомендаций по выполнению отдельных заданий 

с развёрнутым ответом.  

Анализ уровня преподавания учебных предметов, 

учебных курсов, учебных модулей в лицее. 

Выявление предметных и методических 

дефицитов. Оказание адресной помощи педагогам, 

чьи выпускники демонстрируют недостаточный 

уровень знаний.  

в течение 

года  

Заместители 

директора по 

УВР 

 Руководители 

МПК 

Анализ ВПР. Разработка рекомендаций по 

устранению предметных дефицитов, выявляемых 

ежегодно в ходе ВПР. 

Анализ уровня преподавания учебных предметов, 

учебных курсов, учебных модулей в лицее. 

Выявление предметных и методических 

дефицитов. Оказание адресной помощи педагогам, 

чьи ученики демонстрируют недостаточный 

уровень знаний. 

в течение 

года  

Заместители 

директора по 

УВР 

 Руководители 

МПК 

Организация и проведение мероприятий для всех 

участников образовательных отношений по 

вопросам проведения оценочных процедур 

Проведение заседаний МПК по вопросам 

объективности оценки качества образования.  

Контроль содержания и организации 

образовательной деятельности на всех уровнях: 

реализация ФРП по предметам с 

непосредственным применением ФРП.  

в течение 

года  

Руководители 

МПК 



Оценка деятельности педагогов в части 

применения кодификаторов из ФОП ОО при 

разработке заданий для контроля знаний учеников. 

Предметные недели 
Организация участия и проведения предметных 

недель 

в течение 

года 

Руководители 

МПК 

 Участие обучающихся во ВсОШ (4-11 кл), 

Всероссийском конкурсе научно-технологических 

проектов «Большие вызовы» (7-11 кл), НТО Junior 

(5-7 кл), НТО (8-11 кл), Всероссийском конкурсе 

среду обучающихся ОО сельских поселений и 

малых городов «АгроНТИ», а также в конкурсных 

мероприятиях различных уровней.  

Участие детей с ОВЗ и детей-инвалидов в 

конкурсе профмастерства и мероприятиях 

профориентационной программы чемпионата 

«Абилимпикс». 

Проведение школьного и муниципального туров 

предметных олимпиад, оказание методической и 

организационной помощи педагогам при 

подготовке обучающихся. 

в течение 

года 

Руководители 

МПК 

Обеспечение участия обучающихся в 

профориентационном тестировании, диагностики 

в рамках Единой модели профориентации 

Организация участия учеников 6-9 классов и 10-11 

классов в профориентационном тестировании 

в течение 

года 

Руководители 

МПК 

Анализ результатов работы за учебный год 

Отчет о выполнении плана работы МПК и степени 

участия педагогов в реализации плана 

методической работы МАОУ-лицей № 13 р.п. 

Краснообск 

май 
Руководители 

МПК 

 

 

 

 

 



Работа с педагогическими кадрами. 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов и вновь принятых учителей. 

Собеседования.  

 

 

Диагностика 

профдефицитов. 

Планирование работы на 2026-2027 

учебный год.  

Определение 

содержания 

деятельности. 

сентябрь 

Заместитель директора по НМР 

Заместители директора по УВР 

Руководители МПК 

Разработка ИОМ педагогов. 

Мягкая адаптация на 

рабочем месте. 

Методическая 

поддержка педагогов. 

сентябрь - 

октябрь 

Заместитель директора по НМР 

Заместители директора по УВР 

Руководители МПК и МО 

Наставники 

Формирование наставнических пар 
Методическая 

поддержка педагогов. 
сентябрь Куратор наставнических групп 

Консультации 

Работа учителя с документацией. 

Оказание методической 

помощи в исполнении 

функциональных 

обязанностей. 

сентябрь 
Руководители МПК 

Наставники 

Подготовка и проведение ТК и ПА 

аттестации по предмету. 

декабрь, 

апрель 

Руководители МПК 

Наставники 

Анализ результатов 

профессиональной деятельности 
октябрь, май 

Руководители МПК 

Наставники 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

Аттестация 

педагогических 

кадров 

Экспертиза уровня профессиональной подготовки 

аттестующихся педагогов.  

Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов. 

по графику Руководители МПК 

Прохождение 

курсовой 

подготовки 

Организация корпоративного повышения квалификации 
по 

графику 

Заместитель директора по НМР 

 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Реализация творческого потенциала педагога. 
в течение 

года 

Заместитель директора по НМР 

Заместители директора по УВР 

Руководители МПК и МО 

Презентация 

опыта работы 

Участие в профессиональных смотрах, конкурсах. 

Публикация методической продукции 

согласно 

планам 

работы МПК 

Заместитель директора по НМР 

Заместители директора по УВР 

Руководители МПК 



Представление результатов методической деятельности в 

рамках учительской конференции. 

Банк лучших 

методических 

практик 

Представление банка лучших методических практик педагогов. 

Их публикация на сайте.  

согласно 

планам 

работы МПК 

Заместитель директора по НМР 

Руководители МПК 

Работа в ФГИС 

«Моя школа». 

Использование 

банка заданий по 

формированию и 

оценке ФГ на 

портале РЭШ 

Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

части использования ФГИС «Моя школа» на занятиях, РЭШ.  

Регистрация в сетевых профессиональных сообществах. 

согласно 

планам 

работы МПК 

Заместитель директора по НМР 

Заместитель директора по УВР. 

Руководители МПК 

 

Педагогические советы 

Сроки Тема Ответственные 

август Изменения в ФОП ОО: проблемы и перспективы.  

Анализ работы за 2025 / 2026 учебный год.  

Директор, заместители 

директора по УВР, ВР 

октябрь Качество образования как основной показатель работы образовательной организации. Директор, заместитель 

директора по НМР 

март Планируемые результаты – основа проектирования качественного урока 
 

Директор, заместитель 

директора по НМР 

май Потенциал современного учебного занятия и механизмы его рационального 

задействования как фактор повышения результативности обучения 

Итоги работы за 2026 – 2027 учебный год. 

Директор, заместитель 

директора по НМР, заместители 

директора по УВР, ВР 

 


